
   

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  FENU ANDREA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  Fenuandrea8@gmail.com – pec: fenufenu@pec.it  

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita/Luogo di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  DAL 01/06/2015 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 VIA MUNICIPIO, 11 

• Tipo di azienda o settore  COMUNE DI SEGARIU  

• Tipo di impiego  MANSIONI ASCRIVIBILI ALLA CAT. D, CCNL FUNZIONI LOCALI 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Settore Sociale ai sensi dell'art.53 comma 23 della Legge n.388/2000, come 

novellato dall'art.29 comma  della L.448/2001 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  DAL 10/10/2015 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 VIA MUNICIPIO, 11 

• Tipo di azienda o settore  COMUNE DI SEGARIU  

• Tipo di impiego  MANSIONI ASCRIVIBILI ALLA CAT. D, CCNL FUNZIONI LOCALI 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Settore Tecnico ai sensi dell'art.53 comma 23 della Legge n.388/2000, come 

novellato dall'art.29 comma  della L.448/2001 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  DAL 27/11/2015 AL 27/07/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 VIA MUNICIPIO, 11 

• Tipo di azienda o settore  COMUNE DI SEGARIU  

• Tipo di impiego  MANSIONI ASCRIVIBILI ALLA CAT. D, CCNL FUNZIONI LOCALI 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Settore Amministrativo ai sensi dell'art.53 comma 23 della Legge n.388/2000, 

come novellato dall'art.29 comma  della L.448/2001 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  DAL 01/06/2005 AL 31/05/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 VIA MUNICIPIO, 11 

• Tipo di azienda o settore  COMUNE DI SEGARIU  

mailto:Fenuandrea8@gmail.com
mailto:fenufenu@pec.it


   

• Tipo di impiego  MANSIONI ASCRIVIBILI ALLA CAT. D, CCNL FUNZIONI LOCALI 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Settore Sociale ai sensi dell'art.53 comma 23 della Legge n.388/2000, come 

novellato dall'art.29 comma  della L.448/2001 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  07/2001  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ISTITUTO EINAUDI SENORBI 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 GEOMETRA 

• Qualifica conseguita  GEOMETRA 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  10/2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 SNA Scuola Nazionale dell'Amministrazione  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Piano di Formazione RUP 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale del RUP 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  03/2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Comando Provinciale dei Vigili Del Fuoco di Cagliari  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Antincendio  

• Qualifica conseguita  Addetto antincendio rischio elevato 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Società PreForm 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Rianimazione cardiopolmonare di base per adulti e bambini  

• Qualifica conseguita  Operatore BLS-D 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Unione dei Comuni Marmilla 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso su anti corruzione  



   

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Halley Sardegna 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso gestione protocollazione informatica, cenni normativi e manuale di gestione 

documentale, alla luce del CAD  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ FRANCESE] 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 - DISTINTE CAPACITA' D'USO DEL SOFTWARE HALLEY NEL SUO COMPLESSO, IN UTILIZZO PRESSO LE 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOCALI PER LA GESTIONE INFORMATICA DEL SISTEMA DI 

PROTOCOLLAZIONE, PER LA GESTIONE DELLA CONTABILITA E BILANCIO, PER LA GESTIONE DEI SERVIZI 

DEMOGRAFICI, PER LA GESTIONE DEI TRIBUTI LOCALI, PER LA GESTIONE DEL PERSONALE. 

 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE   

 

PATENTE O PATENTI  

 
 



   

    

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento UE 2016/679.e  
ss.mm.i. 

 

                                                                                                                                                

                                                                                                                                                In fede 

     _________________________________ 
 

 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE  (ai sensi degli Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445) 

Il/La sottoscritto/a ANDREA FENU, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, si assume la responsabilità di quanto indicato nel 
seguente curriculum, sottoscrivendo tale dichiarazione e sottoscrivendo in calce il curriculum stesso. 
 
Guasila ,  15/01/2024 
 
 
              Il Dichiarante 

 
 

     _________________________________ 

 


